
112 學年度第 2 學期第 2 次校務會議 

日期地點： 113-06-26 (三) 13:30 視聽教室 

主席： 校長 莊慧貞 

記錄： 幹事 熊凡逸 

報告事項 

1. 112 學年度第 2 學期第 2 次校務會議輔導室報告事項 

說明： 

一、感謝及感恩 

1.感謝輔導、特教、學扶及高關懷團隊在輔導特教各項業務的幫忙協助，讓本學期

業務順利推展圓滿完成。 

2.感謝志工、家長及校外愛心與專業人士的幫忙協助，在孩子成長路上有天使陪

伴，有您真好！ 

二、專案計畫為各項業務服務加值創新 

1.三好校園：50 袋從屏東車城到三峽溪東的洋蔥。 

2.環境教育：環境教育方案 2.0-川山家計畫、臺美生態學校銀牌認證(臺美生態學

校銀牌認證生態宣言：成福好兒童，環保愛地球，永續好生活。)。 

3.國際教育：模擬聯合國推動計畫 

4.食農教育：食農樂活巧營造計畫、食農綠金進行式計畫 

5.生命教育：關懷動物生命教育專案 

6.反毒教育：拒毒萌芽推廣計畫 

7.家庭教育：家庭教育議題社群、家庭教育輔導及各項套裝計畫 

8.志願服務：志工管理、獎勵及訓練等 

9.偏鄉英文：大小學伴厚植競爭力 

10.各項議題推動：學生各項輔導、高風險、脆弱家庭、幸福保衛站、性別平等教

育、全民國防教育、家庭暴力防治、自殺(自傷)防治等。 

三、友善校園(生生、師師與師生)的文化倡導。 

四、從「責任」到「當責」的教育行政服務期許及專業倫理尊重。 

  

  



2. 訓育組 112 學年度下學期業務報告 

說明： 

1. https://reurl.cc/qVAegD 

 
3. 總務處 

說明： 

總務主任報告: 

首先感謝大家，在這一年來對於總務工作的配合和協助。以下是這個學

年度的工作報告: 

1.辦理 112 年度南棟屋頂兩側局部防水修建工程採購 270,000 元元。 

   2.辦理 112 學年度自立午餐食材採購 40 萬元。 

3.辦理 112 年度卡努颱風災後復建工程採購 410,000 元。 

   4.辦理 112 學年度六年級校外教學參觀旅行採購 182,400 元。 

    5.辦理 113 年度庶務性工作人員勞務委外採購 212,000 元。    

    6.辦理 112 年校園綠籬 1,200,000 元 

    7.辦理 112 年度「新北市攜手傳愛偏鄉國小課桌椅 汰換計畫」11 萬

元整採購。 

    8.辦理「危險樹木移除計畫」經費新臺幣 8萬 8,600 元整。 

   9.辦理「兒童遊戲場拆除」經費新臺幣 9萬 8,000 元整，拆除器材並

清運廢 



         棄物。 

   10.辦理「生態池木作平台修繕」經費新臺幣 14 萬 9,079 元整。 

11.活動中心冷卻水打清洗及 12 台空調保養清洗 63525 元。 

12. 生態教室屋頂防水工程 53340 元。 

13. 生態教室 1樓含樓梯油漆工程 35438 元。 

14. 生態教室 2樓油漆工程 38220 元。 

15. 4 年 1 班照明改善 14805 元。 

16. 2 年 1 班照明改善 21683 元。 

   17. 二年 1班教室電源配線 37200 元。 

   18. 活動中心屋頂漏水改善 28665 元。 

   19. 活動中心清除蜘蛛網、舞台布幕清洗 13400 元。  

   20. 活動中心地板舞台-洗地機清潔 30000 元。 

   21. 活動中心音響修繕 77000 元。 

   22. 圖書館照明改善、活動中心電源開關 19530 元。 

   23. 活動中心照明改善 141,120 元。 

    24. 全校校園除草..修樹-整理美觀 53,000 元。 

   25. 校園廢棄物清運-殘障廁所內廢棄物、老舊損壞之學生課桌椅

16000 

       元。 

   26. 校園門禁系統建置工程 9,600 元 

   27. 112 年校園東側鐵門更新採購工程款 244,000 元 

   28. 112 年校園監視系統改善工程款 436,800 元。 

   29. 全校水溝淤泥清理及水溝鋪紗網 106,800 元。 

      30. 全校教職員工辦公桌椅辦公櫃汰舊換新 175,664 元。 

   31.113 年廚房屋頂滲水改善工程 1,387,251 元。 

  

4. 教導處 



說明： 

1.感謝夥伴們這一年來的付出與協助，教導處許多的事情還好有大家，也感恩志工

媽媽們對於學校閱讀及相關課程的鼎力協助，非常感恩!!真的是充滿感激與喜樂!!謝

謝大家了!!對於即將要離學校的夥伴們，感恩這日子大家的相聚，祝福大家!! 

2.本學期教導處申請的專案及進行的課程: 創客學校計畫、教育部 5G 智慧學習專

案學校計畫、教育部 5G 新科技智慧學習學習計畫、藝術深耕計畫、英語外師計

畫、廣達游與藝計畫... 

3.教學組關業務因為人事的調整及交接，不像千微在時穩定，感謝大家的配合和協

助，真的感謝郁婷臨危受命，願意協助教學組工作，真的是非常感謝她的辛勞和付

出，每天都忙到學校關門，家日也來加班，真的非常感謝!! 

4.學校運動會、畢業典禮、成福大遠足、生態週...等學校既定大型活動，辛苦大家

了!!也感謝千微、有為和郁婷的承辦和協助，百忙之中難免有疏漏，有任何需要調

整的地方再請大家跟我說，教導處會再檢討改進的。 

5.今年學校申請到外師入校專案，感謝 Jojo 的協助，相關生活雜事及課程協調授

課其實非常多，還好有 Jojo 的協助，真的非常感謝。 

6.教學設備與工具日新月異，我們有申請了教育部及教育局的智慧學習相關計畫，

有軟體及設備更新的經費，如果有關需求，請您教導處提出，例如平板入班專班、

hi-teach 軟體入班、VR 頭盔教學融入... 

7.如果有成立教師社群的需求，歡迎提出，教導處可以提供講師費及設備費，現在

有的是(1)智慧學習創客社群(召集人:基煌)  (2)STEAM 教師社群(召集人:孟

芬 )  (3)英文教學及外師社群(召集人:珮甄)，有需求即可提出。經費為教導處既有

經費，不用有成果壓力。 

8.學期要結束了，學校設備要進行盤點，請有向教導處借平板及設備的夥伴星期四

前交至教導處，下學期初可再重新借用。 

  

5. 教務組 

說明： 

1.完成 113 學年的教支人員增聘以及開課。 

2.完成 113 學年度的教科書評選以及採購。 

3.完成 112 學年畢業典禮。 

4.完成 113 學年課務需求填報。 



5.完全 作文、自習調閱 

6.每月各式鐘點費、教支人員鐘點費申請。 

7.外師聘顧經費、英語專案經費填報。 

  

討論事項 

1. 提案一 

說明： 

案由 : 制訂「新北市三峽區成福國民小學性騷擾防制、申訴及調查處理

措施」，請通過案（詳附件二) 

提案人：傅正良主任 

說明：為防治性騷擾行為發生，建立性騷擾事作申訴管道，並提供受僱

者、派遣勞工及求職者免於性騷擾之工作及服務環境，採取適當之預

防、糾正、懲處及處理措施，以維護當事人權益及隱私，依「性別平等

工作法」、「性別平等工作法施行細則」、勞動部頒佈「工作場所性騷

擾防治措施準則」、「性騷擾防治法」、「性騷擾防治法施行細則」及

衛生福利部頒布「性騷擾防治準則」訂定本措施。 

辦法：1. 原案通過 

           2. 修正後通過 

決議： 

決議：原案通過（應到 35 人，實到 25 人，贊成 21 票，已過半數同意） 

2. 提案二 

說明： 

案由 : 教育部「國民小學及國民中學學生獎懲準則」發布令影本及法規

命令條文各 1 份，請通過案（詳附件三) 

提案人：劉有為組長 

說明： 



(一)預定施行日期：113 年 8 月 1 日。 

(二)國民小學需依法設置獎管會、國民中學需設置獎懲會處理獎勵管教或

獎懲學生事宜。 

(三)教師、學務處、輔導室或學校對學生得採取下列管教措施：一般管教

措施(教師個人)、特殊管教措施(學務處及輔導室)、學校之特殊管教措施

(獎管會或獎懲會之決議)。 

(四)學校對於違反以下規定之學生，不得加以懲處： 

１、違反學校服裝儀容規定，得視其情節，採取適當且符合比例原則之輔

導或管教措施(僅限於正向管教措施、口頭糾正、列入日常生活表現紀錄、

通知法定代理人協請處理、書面自省及靜坐反省)。 

２、授課日之出缺席狀況，得採取適當且符合比例原則之輔導或管教措

施。 

(五)有關情感教育應考量保護學生身心安全之規範目的，明確規定懲處要

件，不得僅以情感交往、情感關係曖昧、情感行為不檢或其他空泛籠統之

概念作為懲處要件。 

(六)審議學生獎懲事件書面提案之次日起，應於一個月內為之。必要時，

得予延長，延長以一次為限，最長不得逾一個月;其延長應通知獎懲事件

之提案人（單位）、受獎懲學生、學生之法定代理人或實際照顧者。 

(七)獎懲會審議懲處事件時，得邀請學務處、關係人、社會工作師、心理

師、學者專家或有關機關（單位）指派之人員到場諮詢或說明。 

(八)學校之特殊管教措施，應於開會五個工作日前通知相關單位、學生及

其法定代理人或實際照顧者，以書面或到場陳述意見。前項陳述及相關

詢問內容應予記錄。獎管(懲)會關於學校之特殊管教措施之決議，經校長

核定後，學校應作成管教(或懲處)事件審議決定書，記載主旨、事實、理

由、法令依據，及不服決定之救濟方法、期間及受理機關，並以可供存證

查核方式，書面通知受管教學生及其法定代理人或實際照顧者。前項以

外懲處之決定核定後，學校得以紙本、電子郵件、行動應用軟體或其他方

式，定期通知學生及其法定代理人或實際照顧者。 

(九)學校應落實輔導受懲處之學生，並輔導學生改過及銷過。 

辦法：1. 原案通過 

           2. 修正後通過 

 決議： 



決議： 

決議：原案通過（應到 35 人，實到 25 人，贊成 18 票，已過半數同意） 

3. 提案三 

說明： 

案由 : 修正之各級學校校園性別事件防治規定範例及性騷擾防治、申訴

及調查處理措施，請通過案（詳附件四之一、附件四之二） 

提案人：劉有為組長 

說明： 

一、依據性別平等教育法、性別平等工作法、性騷擾防治法等相關規定辦

理。 

二、依性別平等教育法第 21 條第 2 項及校園性別事件防治準則第 38 條規

定，本局業修正本市各級學校校園性別事件防治規定範例供各校參考;請

各校於 112 學年度學期末前完成校內校園性別事件防治規定之修正，提

經性平會討論後交校務會議通過。 

三、另因應配合性別平等工作法及性騷擾防治法修法，提供性騷擾防

治、申訴及調查處理措施範本供各校參考;請各校於 112 學年度學期末前

完成性騷擾防治、申訴及調查處理措施之修正，提交校務會議通過(人事

室)。 

辦法：1. 原案通過 

          2. 修正後通過 

決議： 

原案通過（應到 35 人，實到 25 人，贊成 20 票，已過半數同意） 

4. 提案四 

說明： 

案由 : 校內重大活動應平均分配上下學期，建議兒童節及運動會活動應

合併舉辦，或是將運動會改由上學期舉辦。 

提案人：劉有為組長 

說明：1. 學校自辦活動過度集中於下學期（兒童節、運動會、畢業典

禮、畢業週活動)，造成教學進度無法掌握，活動籌備過於倉促。 



          2. 建議兒童節及運動會活動應合併舉辦，或是將運動會改由上

學期舉辦。 

辦法：1. 原案通過 

           2. 修正後通過 

決議： 

依新北市國民中小學校務會議實施要點第九項規定，校務會議議決校務重大事項如

下： 

（一）校務發展計畫。 

（二）學校各種重要章則。 

（三）依法令規定應經校務會議裁決之事項。 

（四）校長交議事項。 

因本提案未符合以上重大需校務會議議決事項，爰經全體無異議撤回。 

5. 提案五 

說明： 

案由 : 有關成福國小百週年校慶捐款運用之情形（詳附件五) 

提案人：吳詩婷會長 

說明： 

一、百年校慶後亦因 COVID-19 影響，近年校內並無法舉行較大型之活

動，致去年度活動才慢慢恢復辦理。於今年 112 學年度校慶活動時，校

方行政端表示因運動會本預算經費只有２萬元;亦因校慶前天候不佳，於

校慶一週前既決定以雨備方案舉行今年度校慶運動會;但因當日天空作

美，而運動會亦在活動中心辦理，導致空間不足，致使後續引來家長及

來寶們反應聲量大。 

二、若校慶活動以百週年校慶捐款收支管理委員會作業要點內容所述，

須將捐款收支進行內部查核作業，其運用成果報告含收支明細亦需供大

眾查閱。 

三、上述校慶捐款作業要點，經帳目查閱後若校慶捐款尚有結餘;請校方

同意以校慶捐款餘額一起支付大型活動（如：每學年度校慶活動及畢業

典禮...等），補足本預算外之不足額部分;以使活動得利進行及辦理的更

君完善。 

辦法：1. 原案通過 

           2. 修正後通過 



 決議： 

決議： 

因本提案係屬違背相關學校主計法令規範、無法執行、無法進入案由討論，因之撤

回。 

臨時動議 

列席指導致詞 

主席結論或主席指示事項 

1. 期末報告 

說明： 

詳附件一 

  

散會 

 


