
新北市三峽區成福國民小學 112學年度下學期期末校務會議校長報告大綱 113.06.26 

壹、感謝 

  再過二天學期即將結束，這段期間非常感謝學校各位夥伴的配合和協助，讓本校校務能在

穩健中發展，大家一起為孩子而努力。其次，校長也要感恩詩婷會長暨秀熒輔導會長帶領的家

長會暨陳隊長佩君與志工大隊在本學年度校務推展給予奧援，以及各級機關長官、民意代表、

地方仕紳等對學校發展的關心與協助，大家都是學校推行校務的重要教育合夥人。面對少子

化、弱勢學生家庭高比例等衝擊，校務經營雖有難處及艱辛，但有全體親師生的支持與努力，

相信我們一定能夠一起創造更好的成績及未來。最後恭喜、感謝與祝福:李文棋老師榮退、吳孟

芬師與陳宥伶師榮調回家鄉、李妙瑟師參加嘉義市教師甄選金榜題名回歸鄉里；謹此虔祝四位

師長別後生活一帆風順再創人生高峰，有空回到三峽蒞校坐坐聊聊。 

 

貳、暑假的請託和叮囑 

    一、敬請各處室組行政人員協助於 7/9(二)之前，完成呈報辦學回顧網站資料。  

    二、暑假中的校務行政事務依據行事曆正常運作，行政同仁休假請落實代理制度，以因應緊急  

公務的處理，避免任何延誤和意外事故。倘有危急事件學校務必落實相關通報，並第一時  

間層層呈報。假期中倘需教師同仁到校協助，亦請鼎力配合。  

三、敬請教師同仁學期結束與開學前，備整任課教室內外的學習環境、教室物品擺設整潔。 

四、學校是教育場所，也是社區的活動中心。暑假期間學校花草照顧、校園整潔工作、教室電  

風扇冷氣濾網清洗，仍須請總務處安排庶務人員、值班警衛先生、輪值行政同仁一起盡心  

妥善維護，以建立社區民眾或外賓對學校正向的評價聲譽。 

五、暑假期間每週二行政會辦日，開學前的各項準備工作，諸如行政(人事編制、新進同仁輔 

        導、教育訪視、各處室組行事計畫、友善校園週、教科書、環境…)、級務(備課、環境、 

        教室佈置)及午餐(衛安、供餐)，希冀行政團隊與教師同仁利用時間妥為規劃，以利開學後 

        學校各項課程教學、活動計畫、班級經營、學生輔導…能正常運作，好上加好。 

    六、暑假期間學校有多場學生營隊學習活動，特此感謝教導處的認真執行，尚請強化師生特別 

注意落實人身安全與防疫夏季流行傳染病等預防。 

    七、暑假期間關懷學生不打烊，敬請同仁們各職所責，以家訪或電訪晤談關心班級弱勢學生與 

輔導個案。 

    八、暑假期間各行政處組因應事先做好防災防汛作業，倘遇天然災害損及校園，敬請總務處、 

        教導處務必落實教育部與新北市教育局相關災情通報。 

 

叁、期許與分享 

       「教育因愛而溫暖:『在愛的溫度裡，成就每個孩子!』」是校長的辦學信念，暑假來了， 

    同仁們可以輕鬆的調整心情和生活作息，同時也能利用閒暇沉澱一下，審視本學期行政作為、 

    課程教學、學生學習、班級經營、親師關係、同儕互動、專業發展…，透過省思反芻或是同儕 

    之間經驗分享，累積日後再出發的能量，善耕成福國小教育福田。 

    

 

    耑此 敬祝 暑期充實愉快、闔家平安喜樂!              校長莊慧貞 敬謝 


