
112 學年度第 1 學期第 3 次校務會議  

會議狀態：  

開放瀏覽 

日期地點： 113-01-17 (三) 13:30 視聽教室 

主席： 校長 莊慧貞 

記錄： 幹事 熊凡逸 

報告事項 

1. 教務組校務會議報告事項 

說明： (教導處 周千微 於 113-01-17 10:11 新增 / 113-01-17 11:57 修改) 

    首先感謝全校老師配合教務組推動的各項與學生學習相關的業

務，本學期大致圓滿完成，感謝大家。 

   (1)學生學科基本能力 

     a.舉辦期中及期末定期評量，檢視學生學習成果，並公開頒獎。Ps:

再請尚未繳交學期優秀名單的班級今天下班前繳交，以利獎狀製作，謝

謝。 

        b.五年級國語、數學、英語能力檢定時間預計在下學期 5/30、

5/31 辦理。        

        c.各領域習作以及作文調閱(低年級 5篇、中高年級 6篇)，檢視

學生學習成果。 

      Ps:請尚未繳交作文的班級結業式前繳交，謝謝。 

        d.舉辦寒暑假作業展。 

  (2)課後照顧班:有需要的學生都可以報名參加。 

        a.辦理金光明寺好苗子課後照顧班。 



        b.辦理西蓮淨苑快樂小學堂課後照顧班。 

  (3)本土語教育 

        a.本學年度開辦閩南語、客家語、阿美語、排灣語、越南語、泰

語等本土語言課程。 

        b.每周四早自習進行閩南語每週一句課程。Ps:明天不進行每週一

句。 

  (4)英語教育          

a. 每周四早自習由 Jojo、Delisa 進行英語每週一句課程。 

b. 外師協同英語教學。 

c. 3-2 代表學校參加英語歌唱比賽榮獲佳作。 

d. 配合節慶舉辦多項校內英語活動，如:萬聖節活動、聖誕節報佳

音等。 

e. 下學期預計參加新北市英語讀者劇場比賽、配合母親節舉辦相關

英語活動。 

 (5)語文競賽 

        a.本學期舉辦七項語文競賽:說故事、國語朗讀、國語演說、閩南

語朗讀、作文、硬筆字、國語字音字形，學生能力顯著進步，感謝老師們

平日教導。 



        b.預計培訓國語朗讀、演說、作文、字音字形以及閩南語朗讀優

秀選手參與三鶯區語文競賽。 

  (6)課程計畫 

       a.召開課發會，進行課程計畫的撰寫、審查、整理、上傳雲端等相

關作業。 

       b.預計下學期舉辦優良課程的分享活動。 

  (7)教科書、簿本 

f. 舉辦教科書評選、採購、發放等相關業務。 

g. 學生簿本訂購以及採購等相關業務。 

  (8)教師公開授課 

       a.依規定校長及每位老師每學年度均需公開授課一次，請尚未完成

的老師下學期務必完成，感謝! 

  (9)其他例行業務 

       a.每月鐘點教師、族客語教支人員、公假派代鐘點費結算。 

       b.校內外教師研習事宜。 

       c.課務排代、協調。 

       d.各項教務業務相關填報。 

  



(8)圖書館 

圖書館這一年半來共經歷了 2次大整修，將近兩萬本藏書不斷的

搬運、挑選、擦拭、消毒、整理、編排、分類、編目、上架、報廢等

等。 

8. 班班說故事：班班皆有週三晨光故事，多數班級還增加了貓頭鷹

故事時間。 

9. 圖書館值班：週一至週五全時段開放圖書館。 

10. 課程協助： 

11. 協助學校擔任反毒實境解謎關主。 

12. 校外教學：大遠足、冬/夏令營、金光明寺臘八粥…等協助路上

行走交通安全維護。 

13. 性平繪本朗讀：經與護理師共同討論國小性平議題後，由志工

進行繪本朗讀。 

14. 校內活動：梅樹月活動、蠶絲課程、土埆厝、各班小磚塊分

送、烤 pizza 協助、藍晒課程、藍染課程、手縫/機縫課程 

  

d. 校外擺攤：新北濕地藝術節、新北濕地藝術節、新北濕地藝術

節、梅樹 120 科技教育展 

e. 活動辦理： 

1. 主題書展 

2. 成福柑仔店：不定期快閃活動 



3. 作家有約 

  

非常感謝成福圖書志工，人數一直維持在十多個，雖然這幾年志工

因個人家庭因素陸續有人退隊，幸好這兩年的志工招募很成功，目

前有足夠的圖書志工進校服務外還有餘力兼任輔導志工及助理員。 

( 

2. 訓育組 

說明： (教導處 劉有為 於 113-01-17 10:38 新增 / 113-01-17 12:20 修改) 

一、 業務報告: 如附件 

二、 下學期重要行事 

  1.  4 月 3 日  兒童節---大下課翻轉時，結合社團推廣，辦

理闖關賓果 

      活動。其中一關，成福小藝人(個人/團體才藝表演)，請

有意願參 

     與的小朋友先在寒假練習，待開學後報名。 

      (1)扯鈴、(2)槌球、(3)高爾夫、(4)舞蹈、(5)特教、 

      (6)閱讀、(7)攀樹、(8)吹泡泡、(9)成福小藝人、(10) 

籃球 

  2.  4 月 27 日 運動會---創意進場，結合健康生活標語/口訣 

      (請自行上網尋找素材，如附件參考)。 



       101--- 視力保健       201---口腔保健       202--

-健康體位 

       301---地震防災        302---戲水防溺       401--

-防火疏散 

       501---反菸檳          502---反毒 

       601---反霸凌          602---交通安全 

        

  (3) 運動會---團體表演 (以班級或年段為單位) 

  

3. 輔導處 1130112 校務會議報告 

說明： (輔導室 林作逸 於 113-01-12 10:55 新增 / 113-01-16 12:51 修改) 

主席，校務會議各位代表，午安！ 

輔導處在此先代表輔導特教團隊感謝校長、教導處、總務處、家長會及全體

師生的支持，本學期工作圓滿完成，感恩！： 

一、輔導： 

1.個案輔導及定期輔導會議(邀請輔導、高關懷、特教、社工及心理師與

會)，落實三級輔導(發展性輔導、介入性輔導)。 

2.升學輔導(生涯輔導)，感謝教導處、六年級導師及文祺、珮甄老師協

助，辦理 1 場次，圓滿完成。 

二、特教： 



1.感謝特教惠娟、榮欣老師、資優方案妙瑟老師、資優巡迴輔導冠杏老

師、特教生助理員的協助，在特教生的學習(IEP/IGP)與生活照顧上無後顧

之憂。 

2.感謝特教老師協助特教生鑑定安置，積極申請特教資源：助理員及專業

服務團隊(語言、職能及物理)，讓特教生接受更多的專業人員服務。 

三、志工： 

1.感謝教導處、志工大隊長佩君、閱推老師鈺惠老師的協助幫忙，志工目

前分為圖書館閱讀志工、認輔志工兩組，持續在為本校學生服務。也恭喜

佩君大隊長榮獲教育局表揚資深優良志工表揚。 

2.感恩全體志工的參與幫忙，本學期共召開過兩次志工大會及辦理 2 場志

工成長研習(親職講座及環境教育)，辦理敬師活動(感恩慈濟志工和校內志

工)，下學期會再積極辦理。 

四、家長親子活動： 

1.感恩所有教師同仁協助、家長參與，家長日在 9/16(星期六)圓滿完成，家

長與老師之間有很好的溝通和互動，對於學校也有很多良好建議。 

2.配合家長日，輔導處也辦理親職/學生講座(環境教育、家庭暴力、兒少性

別議題等)，也感謝很多家長特別參加家長日下午的親子射箭比賽，以及

另外舉辦的假日親子國防教育營隊體驗營等。 

五、高關懷課程活動： 



感謝高關懷課程授課教師：瑛琪、怡儒、妙瑟老師和主任，犧牲假日陪伴

孩子，校內外安排各種課程活動提供孩子各種體驗，因為陪伴、關懷，讓

孩子不感到孤單。也感謝教導處的各種支援和協助，因為團隊的付出貢

獻，榮獲中輟預防輔導績優獎項。 

六、生命教育： 

1.感謝愛齡主任照顧麻糬，本學期結合動物保護議題與生命教育結合，推

動一日小主人、輔助治療犬入班伴讀，受到熱烈的迴響反映，下學會繼續

辦理。 

2.感謝所有老師的參與，本學期辦理輔助治療犬的體驗和生命教育講座，

兩次的教師研習都受到很好的回饋。 

3.感謝所有老師的協助，結合內、外部資源，社工師實務銀行、龍山寺愛

心物資、三好校園、敬師活動、協盒傳愛、金生麗水有愛+1、弱勢家庭年

菜祝福、弱視學生期末送暖、歲末贈鞋等活動，圓滿完成，藉由每一次的

活動，讓社會大愛匯集成福(眾人成福、成為祝福)，以愛之名，心心相

連。溫暖的生命關懷，讓孩子閃閃發光，對未來充滿希望。 

七、家庭教育： 

1.感謝家庭教育社群老師的參與，透過教師研習、社群討論對家庭教育

課程教材資源、如何在學校/班級內推動家庭教育等議題更加熟習。 

2.辦理親職教育 2 場、家長日、親子活動等，皆圓滿完成。 



3.感謝導師與外聘諮商心理師申請執行家庭教育諮商輔導計畫，2 個家庭

J5 位學生受惠，經過諮商後親職、子職角色功能明顯增強，親子關係改

善，在現場很感人。期待孩子在行為與心理上有更多改變。 

八、環境教育： 

1.食農教育：感謝總務處協助，教育部綠籬計畫(增加環教基地)、水稻

田、西側農園、圖書館屋頂農園都整理完成，持續細部規劃中。 

2.執行川山家新苗學校計畫，感謝校長帶領、教導處、總務處及老師們

的協助，本校獲得臺美生態銅牌認證。結合三好校園(做好事、說好

話、存好心)，視聽教室更換折疊桌，改善環境之外，也辦理環境教育

研習(左手香膏製作)、環境教育體驗課程活動及校外參訪(結合國防教

育、三好校園等)，感謝所有參與親師生夥伴。 

3.結合永續教育(環境、社會、經濟)SDGs 等議題，整合國際教育(模擬聯

合國)、慈濟/PaGamO 環保防災勇士電競大賽校內初、複賽，全民國防

教育(愛國與支持國防)、拒毒反毒(拒毒萌芽)等計畫，1/18 會再辦理新

興毒品實境解謎遊戲，感謝志工協助當闖關關主。以三好校園(做好

事、說好話、存好心)整合推動，成福永續、永續成福。 

4.感謝教導處協助，以環境教育為本的校訂課程校外展攤、藝術教育和

科技教育的投入推廣、校長帶領的高齡自主學習團體社區樂齡學習、

眾人成福成為祝福的家庭教育與生命教育各項推動，恭賀本校獲得

112 年度新北市社會教育團體貢獻獎。其中在環境教育的推動成果，



本校也上傳教育部綠色學校夥伴網路，獲得 112 年度新北市績優學校

(第一名)同時也發揮環境教育的影響力，環境教育你我他、淨零碳排綠

生活。 

九、學習扶助： 

1.感謝老師及學習扶助授課教師協助，感謝妙瑟老師、作逸主任本學期完

成學習扶助種子教師認證(均一、因材網)。本學期開班 7 班，授課教師 8

位。感謝老師協助 12 月成長測驗，學生學習進步成果明顯，受輔學生進

步率(參考附圖)： 

(1)國語：2 年級 75%、3 年級 100%、4 年級 75%、5 年級 100%、6 年級

100%。 

(2)數學：2 年級無、3 年級 100%、4 年級 71.43%、5 年級 100%、6 年級

100%。 

(3)英語：2 年級無、3 年級無、4 年級 100%、5 年級 66.67%、6 年級

33.33%。 

2.本學期辦理蒲公英學習扶助社群研習，由本市學習扶助中心講師施春輝

主任到校帶領老師從適性評量的測驗結果，再進行選擇適性扶助學習的

教材設計，從組內共學、組間互學、教師導學及學生自學的流程規劃設

計，參與老師受益良多。 



3.感謝扶輪社偏鄉英語教育資源，感謝校長帶領及景文高中外語科學生服

務學習資源，隔週五在線上教導本校高年級 16 位願意持續加強英語的學

生，學生學習充分投入，學習成效也很好。 

  

最後，感恩學校各位夥伴、親師生的支持鼓勵，輔導處工作圓滿完成。在此

僅致上深深謝意。並預祝會議成功，與會代表闔家平安、健康快樂！也提前

拜個早年，敬祝大家 新年快樂！龍年龍鳳呈祥。 

4. 總務處 

說明： (總務處 陳姵臻 於 113-01-17 12:38 新增 / 113-01-18 12:55 修改) 

1.感謝全體同仁的協助，讓總務工作順利

進行， 

  另外預祝大家寒假假期愉快。 

2.112 學年度總務處除例行性業務外，完

成以下工程: 

*卡努颱在災後復建工程。 

*南棟屋頂兩側局部防水修建工程。 

*112 學年度午餐食材採購。 

*112 年度六年級校外教學採購。 

*全校水溝清淤及不鏽鋼砂網裝置。 



*全校校園除草整理及校園內枯枝及校園死

角清理。 

*學校同仁辦工作椅全面更新及老舊辦公桌

及置物櫃更新。 

*身心障礙廁所清理及加裝電熱水器。 

*學生課桌椅更新採購。 

*生態池木平台修繕工程採購。 

*112 年校園綠籬完成。 

*113 年度經費申請規劃。 

  

5. 健康中心 

說明： (教導處 張純華 於 113-01-17 12:58 新增 / 113-01-17 12:59 修改) 

本學期全校班級口腔檢查結果

公布 

6. 人事室 1130117 校務會議報告 

說明： (人事室 傅正良 於 113-01-17 10:55 新增 / 113-01-17 10:55 修改) 

一、113 年度公教人員薪資調薪與年終獎金發放： 

     (一)113 年調薪案：將於 113 年 2 月 1 日發給調薪後的薪資，並追補 113 年 1 月的差額。 

(二)年終獎金發放：將於 113 年 1 月 31 日發放，並以 1.5 個月為發給基準。 

二、教師出國報備： 

教師出國前，敬請於校務行政系統提出申請報備。另外，公務人員及擔任行政職務之教師則採

紙本申請方式辦理。 



三、教職員工健康檢查補助規定修正： 

(一)年滿 40 歲以上者：每二年補助 1 次，每次 4,500 元為限。 

(二)年滿 50 歲以上者：每年補助 1 次，每次 4,000 元為限，或每二年補助 1 次，每次 8,000 元

為限。 

四、114 年度退休申請案： 

為配合教育局編列 114 年退休金預算需求，請有意於 114 年退休之教職人員，填具「退休意願

調查表」於 113 年 1 月 19 日(星期五)下班前送交本室。 

討論事項 

1. 提案一 

說明： (總務處 熊凡逸 於 113-01-17 09:48 新增 / 113-01-19 09:22 修改) 

案由：文康活動辦理方式，請通過案 

提案人：傅正良主任 

說明：口頭說明 

辦法：1.原案通過。 

       2.修正後通過。 

決議：未來文康活動以一年 2 次自組團隊聯誼，２次全校集體餐敘辦理，每次每人金

額上限 750 元，合計 3,000 元。（應到 35 人，實到 23 人，贊成 14 票，已過半數同

意） 

2. 提案二 

說明： (總務處 熊凡逸 於 113-01-12 13:15 新增 / 113-01-19 08:49 修改) 

案由：113 年度公私立高級中等以下學校及幼兒園特殊優良教師遴選推薦，請通過案 

提案人：謝基煌主任 

說明：口頭說明 

           辦法：1.原案通過。 

                       2.修正後通過。 

           決議：提名黃惠娟老師及吳孟芬老師，經投票決議推薦吳孟芬老師。（應到 35 人，實

到 23 人，黃惠娟老師７票，吳孟芬老師８票，由吳孟芬老師當選） 

   

臨時動議 

列席指導致詞 

主席結論或主席指示事項 

1. 主席報告 



說明： (總務處 熊凡逸 於 113-01-17 10:46 新增 / 113-01-17 10:46 修改) 

詳附件 

散會 

 


