
新北市三峽區成福國民小學111學年度上學期期初校務會議校長報告大綱 

壹、感謝與迎新 

首先要非常感謝高會長秀熒、張隊長瑜珊帶領著成福家長會與志工團隊110學

年度年的努力深根，襄助校務推動、協助班級導師；感謝教育局、金光明寺、西

蓮淨苑等民間各企業公司與各基金會長期給予本校學生資源與經費的挹注，成福

國小有個層級好朋友的關懷挹注，倍感溫馨幸福。 

再則校長要非常感謝上學期疫情期間全體教職員工的配合、教師團隊線上教

學的認真、暑假中行政同仁到校辦公各盡職責(更感謝基煌主任、同鋒主任、作逸

主任、正良主任、翠芸組長、凡逸幹事暑期2個月為行政業務而犧牲假期）、教評

委員出席教師甄選的辛苦…努力完成了學校在暑假防疫的校務準備工作。還有校

內外許多默默夥伴，為學校共好共榮；在各方各面行動幫助，謹此致上滿滿謝謝! 

最後歡迎本學年度吳珮甄師、翁瑛琪師、許怡珊師、黃鈺惠師、陳欣榮師加入成

福團隊,亦請夥伴們給予協助與指導。 

 

貳、全市校長會議重點勉勵 

一、侯市長友宜闡述 

（一）不忘初衷愛在教育，期勉教育人員要能不斷創新與時俱進。 

（二）開學前及開學防疫超前佈署暨111學年度超高標準防疫不間斷。 

（三）感謝各校團隊辛苦防疫，並期許與市府同心推動教育政策。 

       （四）齊力達成新北市「雙語教育」、「科技教育」學校願景。 

二、張局長明文 

（一）扮演稱職角色：態度平常心、戰戰兢兢、全力以赴；不斷進步與成長。 

（二）開學重點工作：實體上課與科技防疫(教學與行政)。 

（三）辦學：教學(課程與教學)、服務(新北市) 、專業發展(老師與校長)。 



（四）預防危機：媒體、民意代表。 

（五）推動無國界、不受限的數位學習互聯網：特別結合國外學校、境內大專

校院及高中職國中小、文化局市立圖書館，提供新北學生多元化數位及

實體的圖書資源，並做成有系統性的整合「Library-verse計畫」，希望

將來閱讀不只是到圖書館借書，而是在線上就可以做更有效的運用，對

於偏鄉來說幾乎是零時差，馬上享受到數位線上的圖書資源。 

 

叁、校長辦學理念分享 

     一、我們抱著希望而來，111學年校務發展工作重點： 

        （一）精進教師教學專業發展知能 

        （二）深化學生學習品質提昇學力 

         (三)強化學生品格教育公民素養 

        （四）賡續校訂課程鼓勵科技融入 

        （五）落實健促計畫培養健康體能 

（六）永續教育與永續環境教育的落實與建置 

（七）建置數位科技環境接軌國際未來 

（八）眾力成福105承先啟後續發展 

二、用心建立野雁式的共好（Hung Ho）團隊-- 

（一）融合一體的團隊 

（二）隨時上場的領隊 

（三）相互支持的鼓勵，重視人才、搭建舞台、讚美肯定。 

三、有優秀的老師才有傑出的學生 

        「得意的每一天-國小導師手冊」敬請參閱。 

 



【https://www.guide.edu.tw/publications/counseling-series/8a97a86  

  0-048b-49fe-9b62-0a88d9252be4】 

     四、防疫政令宣導 

        「全民防疫不分我和你」，我們不但不可大意，更要提高警覺，積極配合所 

         有防疫措施。為了全體師生的健康，我們都要有「防疫如作戰」的觀念，除 

         了平日衛生習慣的養成，更要有緊急應變的能力；遵循防疫相關法規辦理。      

     五、性平教育宣導--落實推動校園性別事件防治工作： 

    （一）依校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則（以下簡稱防治準則）第16 條 

第1項規定，學校校長、教師、職員或工友知悉服務學校發生疑似校園

性侵害、 性騷擾或性霸凌事件者，依性平法第21 條第1 項規定，應

立即按學校防治規定所定權責向學校權責人員通報，並由學校權責人

員依相關法律規定向直轄市、縣（市）社政及教育主管機關通報，至

遲不得超過24 小時。違反上述事項者，依性平法第36 條第1 項第1 款

規定，處新臺幣3萬元以上15萬元以下罰鍰。 

     (二) 依防治準則第2 條第5 款規定，學校應積極推動校園性侵害、性騷擾 

          及性霸凌防治教育，以提升教職員工生尊重他人與自己性或身體自主 

          之知能，並鼓勵校園性侵害、性騷擾及性霸凌事件被害人或檢舉人儘 

          早申請調查或檢舉，以利蒐證及調查處理。 

    （三）依防治準則第4 條規定，學校為防治校園性侵害、性騷擾及性霸凌， 

          應採取下列措施改善校園危險空間： 

  1、依空間配置、管理與保全、標示系統、求救系統與安全路線、照明 

     與空間穿透性及其他空間安全要素等，定期檢討校園空間與設施之   

    規劃與使用情形及檢視校園整體安全。 

 2、記錄校園內曾經發生校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之空間，並 

https://www.guide.edu.tw/publications/counseling-series/8a97a86


    依實際需要繪製校園危險地圖。 

 3、前述檢討校園空間與設施之規劃，應考量學生之身心功能或語言文 

    化差異之特殊性，提供符合其需要之安全規劃及說明方式；其範圍 

    應包括校園內所設之宿舍、衛浴設備等。 

        五、敬請全體教職員工遵循正向管教法規，切勿違法。  

 

肆、本學期校務推行重點 

         敬請詳閱各處室組報告與書面資料。 

 

伍、展望未來--「良性溝通、珍惜情緣、卓越躍升、再創高峰」 

    校務發展需要每一階段成福國小團隊每一位成員人的共同付出，才能持

續不斷發光發亮。而有最優質卓越的行政、教師、家長會、家長志工團隊，

期待行政暨教師們能全方位創新教學品質，營造適性展才空間，積極帶好及

成就每一位成福國小學子，提升成福國小整體競爭力。 

 

虔祝  開學順利、學期順心 ! 誠摯感謝大家 !  

 

                                校長莊慧貞敬啟  110.08.31 


