
新北市三峽區成福國民小學 108 學年度上學期期末校務會議校長報告大綱 109.01.15 

壹、感謝 

    很快地！這學期即將平安圓滿的結束，非常感謝學校行政及教學團隊各位夥伴的努力和付出，讓

我們成福國小的校務能在穩健中發展，孩子的學習更豐富多元，並持續追求創新卓越。各位夥伴的專

業和奉獻，校長深表感動和敬佩之心；更欣慰的是：「成福家族充分展現向心力與團隊能量」，厚植教

育根基。其次，校長也要感謝吳會長詩婷、劉輔導會長武宏領導的家長會、志工大隊，以及各級機關

長官、民意代表、歷任榮譽會長校長、地方仕紳等對學校發展的關心與協助，成福國小有「您」真好！ 

 

貳、寒假的請託和叮囑 

    一、寒假中的校務行政事務依據行事曆正常運作，行政與教師同仁休假請假請落實代理制度，以 

        因應緊急公務的處理，避免任何延誤和意外事故；假期中倘需教師同仁到校協助，亦請鼎力 

        配合。 

    二、學校是教育場所，也是社區的活動中心。寒假期間，學校的花草照顧和校園整潔工作，仍須 

        盡心妥善維護。 

    三、今年寒假尾聲適逢農曆春節假期，2/11(星期二)為第二學期開學日；開學前的各項準備工作， 

        諸如行政(各處室組行事計畫、友善校園週、教科書、環境…)、級務(備課、環境、教室佈置) 

        及午餐(衛安、供餐)，希冀行政團隊與教師同仁利用時間妥為規劃，以利開學後學校各項課 

        程教學、活動計畫、班級經營、學生輔導…能正常運作，好上加好。 

    四、寒假期間關懷學生不打烊，敬請同仁們各職所責，以家訪或電訪晤談關心班級弱勢學生與輔 

        導個案。 

 

參、期待和共勵 

    一、分享網路上的一則短文～ 

      ◎水的清澈， 並非因為它不含雜質， 而是在於懂得沉澱；心的通透， 不是因為没有雜念，   

        而是在於明白取捨。 

       ◎小合作就要放下態度，彼此尊重；大合作就要放下利益，彼此平衡；一輩子的合作就要放 

         下性格，彼此成就。 

       ◎一味索取，不懂付出； 一味任性，不知讓步； 到最後必然一無所有。 

       ◎共同成長，從和氣到合作，才是生存之道。工作如此，愛情如此，婚姻如此，友誼如此， 

         事業亦如此。 

   二、分享104年1月20日聯合報名人堂雲朗觀光集團盛治仁總經理「改變環境，從誠實面對自己開 

始!」，請詳閱背面文章。 

 

    寒假期期，各位夥伴可以輕鬆的調整心情和生活作息，同時也能利用閒暇沉澱一下，審視這個學

期行政作為、課程教學、學生學習、班級經營、親師關係、同儕互動、專業發展…，透過省思反芻或

是同儕之間經驗分享，累積日後再出發的能量。 

 

 耑此  敬祝 新春愉快，闔家平安!        
                                                                校長莊慧貞    敬上   

 



 

 

改變環境 從誠實面對自己開始!    2015-01-20 01:24:43 聯合報 盛治仁 

 

    最近有機會聆聽黑幼龍先生的演講，深感獲益良多。其中讓我最印象深刻的部分，

是主講人一連串的五個問題，請聽眾自行回答。 

    我是誰？我最引以為傲的事情為何？我最喜歡做什麼事？什麼事我做得最好？我

最該做什麼？如果能夠定下心來，好好思索這些問題的答案，當能更加了解自己在生

活和工作上的取捨。 

    我們同時都擁有多重身分，究竟會寫下哪些，就透露了自我認定的優先順序。對

自己人生的哪些事情感到驕傲，哪些事情會引起自己的興趣，讓我們自我探索生活或

工作上偏好的面向。最後兩個問題則讓自己思考自己最在行的事，究竟是什麼，以及

自認人生應該投入哪個領域。我們會做的事，不見得真心喜歡；有熱情的事，往往現

實環境又不見得給我們機會來從事。說老實話，工作了這麼久，其實從來沒有問過自

己這些問題，許多的工作都是諸多外在因素和環境引導所造成，但是卻不是從對自己

內在的檢視出發後的結果。所以當思考這些問題的時候特別覺得有趣且有啟發性，看

到了自己從未想過的面向，也婉惜年輕時沒有機會被引導認真面對這些問題。 

    我們的教育環境，往往重視背誦性知識的傳遞，而較少理解或啟發式的教法，更

遑論教育過程中，設計課程讓學生透過各種方法認識自己，知道自己的長處缺點，以

及興趣喜好。因為唯有這樣，才能讓人適才適性適所地發展。 

    學校教的東西，往往著重在能夠用考試的方式測出來的內容。但是考試能考的知

識，跟未來出社會後所需要的能力和態度幾乎都不相關。畢竟英文數學或物理化學再

好，也比不上了解自己的性向和能力更重要，但我們讓孩子們自我探索的時間和方法，

還要大幅加強。在教育升學制度無法短期內改變的現實下，家庭要更加努力發揮這一

方面的功能。 

    另外一個我聽完演講後的感受，則是我們花了很多的時間認識外在環境，想要改

變外在環境，或改變別人，但是卻較少嘗試認識自己或改變自己。有許多時候，自我

的改變才是真正改變的起點。坦白說個很丟臉的例子，自己喜歡看電視，卻經常要孩

子不要看；自己持續滑手機，又要孩子不要碰。再多的言教，都比不上實際的身教。

自己能改變，才可能去改變孩子。這個邏輯，不僅適用於親子關係，我想在夫妻相處

或職場互動上，應該也都是可行的。 

    還有一個我覺得很重要的聯想，就是除了應該認識自己，還應該瞭解跟我們相處

的他人眼中的自己又是如何，中間的落差有多大。這能夠幫助我們發展較和諧的人際

關係並培養同理心，多從他人的角度看自己。 

    所以除了上述問題之外，我們可以再追問下列問題：我有哪些地方需要改變？我

有沒有能力和意願改變？真的要改變要如何做起？別人如何看我？和我自己認知的落

差原因為何？我該如何作為來降低這個落差？當我和別人意見不同時，如何能夠先從

他人的角度思考？ 



    所有的問題都沒有簡單的答案，正如實際人生一樣。願意認識自己、誠實面對自

己，是所有可能改變的第一步。改變自己，則是改變外在環境或他人最重要的啟動關

鍵。要讓自己成為一個更好的人，真是一門知易行難，又必須天天操練的功課。 

（作者為雲朗觀光集團總經理） 


